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Il Sistema di gestione del Gruppo Grifo Agroalimentare Societa Agricola Cooperativa ¢ stato redatto
in conformita alle Norme ISO 9001, ISO 14001, ISO 22005, ISO 50001 e Standard IFS Food ed in linea al
codice etico (D.lgs. 231/01) e del Bilancio di sostenibilita che la nostra organizzazione sta implementando.

La Direzione considera il proprio sistema per la Qualita, I’Ambiente, I'Energia, la Rintracciabilita e
la Sicurezza Alimentare, uno dei principali stimoli per il coinvolgimento del personale ed il mezzo per il
miglioramento e la sostenibilita dei propri processi; 1’azienda mette a disposizione i mezzi e le risorse per
assicurarne I’applicazione, il mantenimento ed il continuo miglioramento nel tempo fondando le proprie
scelte su concetti di:
> Correttezza, intesa come rispetto delle aspettative dei clienti, delle parti interessate e degli impegni
presi, in relazione al contesto aziendale;
> Serieta intesa come affidabilita del prodotto realizzato, delle modalita operative, della rintracciabilita del
prodotto e della sicurezza alimentare attraverso tutte le fasi di lavorazione e controllo;
> Conformita intesa come rispetto dei requisiti contrattuali e della normativa cogente e volontaria di
riferimento;
> Miglioramento inteso come capacita di porsi e raggiungere nuovi obiettivi;
> Territorialita intesa come volonta di concentrare le proprie attivita nello sviluppo e nell’interesse del
territorio, garantendo il minimo impatto dei processi produttivi, un uso razionale delle risorse e partecipando
alla crescita socioculturale del territorio;
> Responsabilita ed etica verso il personale intesa come la volontd di assicurare alla personale
formazione ed informazione, pari opportunita di crescita personale e valorizzazione del contributo di
ciascuno; offrire un ambiente di lavoro salubre e sicuro garantendo il rispetto dell’etica sociale.

Il Gruppo Grifo Agroalimentare intende continuare a standardizzare ed innalzare la qualita
organolettica (studio di nuovi prodotti e/o valorizzazione di quelli esistenti), igienico sanitaria e di sicurezza
lavorando contro adulterazione e contraffazione, al fine di soddisfare nel miglior modo possibile le esigenze
degli stakeholder e raggiungere la loro piena soddisfazione, continuando a mantenere il rispetto dei valori di
riferimento che hanno sempre caratterizzato il Gruppo, in termini di etica, moralita, trasparenza,
professionalita, sostenibilitd energetica ed ambientale e di miglioramento delle condizioni di lavoro del
personale, investendo nella formazione e fornendo motivazioni per svolgere bene il proprio lavoro. In un
ambiente fortemente competitivo, quale ¢ quello in cui opera il Gruppo Grifo Agroalimentare, tale politica &
considerata come parte integrante della strategia aziendale, mirante a posizionare ’azienda tra i leader di
settore all’interno del territorio in cui opera (Umbria, Marche, Toscana, Lazio), e nei territori di nuovo
business.

La revisione delle procedure di gestione e controllo di tutto il sistema aziendale ha determinato un
consolidamento della posizione di mercato, all’interno del quale si muovono realta diverse, con le quali il
Gruppo Grifo Agroalimentare deve competere, pur cercando di mantenere la sua natura originaria di struttura
fortemente radicata nel territorio.

La Direzione del Gruppo Grifo Agroalimentare intende continuare ad attuare un processo produttivo
rispettoso sia dell’ambiente interno all’azienda, che dell’ambiente circostante agli stabilimenti in cui opera,
promuovendone la salvaguardia.

I valori dell’azienda sono radicati nel rispetto per noi stessi, per gli altri, per la diversita e per il
futuro e sottolinea I’importanza di una presa di coscienza collettiva e di un impegno attivo nella lotta contro
ogni forma di violenza e discriminazione. Pertanto, la nostra cooperativa si impegna a fornire ai propri
collaboratori un ambiente inclusivo, antidiscriminatorio, sicuro e sano.

Tra gli obiettivi a lungo termine che 1’azienda si pone rientrano:
- Ottimizzare e razionalizzare le produzioni dei singoli stabilimenti;
- Migliorare la redditivita delle produzioni nella fase primaria (allevamenti);
- Garantire un adeguato supporto alle aziende ubicate in zone svantaggiate e montane;
- Migliorare il rapporto con il trade anche attraverso un migliore servizio fornito al Cliente;

- Comprendere le aspettative dei portatori d’interesse e gli aspetti relativi al contesto interno ed esterno
dell’Azienda e stabilire degli obiettivi in relazione ad essi;
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- Aumentare 1’assortimento dei prodotti e la quota di prodotto trasformato;
- Consolidare i requisiti di sicurezza alimentare;

- Adottare un sistema per identificare, prevenire e gestire eventuali azioni di sabotaggio per poter
aumentare ulteriormente il grado di sicurezza dei prodotti offerti (Food Defence);

- Adottare un sistema per identificare, monitorare e gestire le vulnerabilita per prevenire eventuali frodi
sui prodotti e materie prime (Food Fraud);

- Migliorare il sistema di rintracciabilita dei prodotti, delle lavorazioni e dei controlli;

- Ottimizzare le proprie prestazioni ambientali valutando, qualora risulti opportuno, la fattibilita tecnica
ed economica delle possibili nuove opportunita offerte dall’innovazione tecnologia;

- Ridurre al minimo I'impatto ambientale ed energetico di tutte le operazioni svolte sotto il controllo
delle proprie organizzazioni e di incrementare I'uso di Fonti Energetiche Rinnovabili;

- Migliorare le prestazioni ambientali ed energetiche attraverso la conservazione delle risorse naturali, la
riduzione dei rifiuti, la prevenzione dell'inquinamento e la riduzione di emissioni climalteranti;

- Fornire una formazione adeguata, informazioni e istruzioni sulle attivita che fanno un uso significativo
dell'energia, sulla protezione ambientale, sulla sicurezza sul lavoro e sui rischi per la salute;

- Sostenere l'acquisto di prodotti e servizi efficienti dal punto di vista energetico ed ecologicamente
sostenibili, la progettazione per il miglioramento delle prestazioni energetiche e privilegiare i fornitori
che adotteranno prodotti e sistemi atti a contenere il consumo energetico e le emissioni climalteranti;

- Promuovere sinergie basate sul miglioramento continuo con fornitori che rispettano I'ambiente;

- Incentivare la segnalazione di violazioni delle disposizioni normative nazionali o comunitarie che
ledono I’interesse pubblico o I’integrita della Societa ovvero del modello di organizzazione, gestione e
controllo, impegnandosi a gestire eventuali disallineamenti, tutelando la riservatezza dei segnalatori.

L’azienda s’impegna inoltre a:

- rispettare la normativa cogente e volontaria applicabile ai prodotti sviluppati dalla nostra
organizzazione, considerandola il punto di partenza per intraprendere azioni di miglioramento
continuo, ponendo i Clienti e i portatori d’interesse al centro delle strategie dell’azienda;

- promuovere la diffusione a tutti i livelli aziendali della cultura della qualita e sicurezza alimentare;

- fornire un'adeguata formazione, informazione e istruzione sulle prassi da adottare per il miglioramento
del sistema integrato, coinvolgendo attivamente il personale nei flussi del prodotto e negli aspetti
legati alla sicurezza igienico-sanitaria;

- garantire I’igiene e la salubrita dei prodotti tramite sistemi di prevenzione e metodi di controllo delle
fasi critiche per la salute del consumatore finale grazie alla collaborazione dei produttori, dei
trasportatori e dei clienti stessi;

- prevenire e ridurre gli impatti ambientali ed energetici attuando le prassi definite all’interno del
Sistema di gestione Ambientale ed Energetico;

- considerare l'acquisto di prodotti e servizi efficienti dal punto di vista energetico, un modo strategico
per sostenere la minimizzazione dei consumi energetici.

A tal fine la direzione si impegna ad informare, sensibilizzare e coinvolgere costantemente il personale
attraverso opportuni interventi formativi cosi da renderlo non solo partecipe, ma soggetto principale.
L'azienda si adopera affinché tutti i dipendenti lavorino e si comportino in modo tale da fornire un contributo
positivo per Ambiente, Salute e Sicurezza in coerenza con la Politica aziendale. La direzione si impegna
inoltre a riesaminare ed adeguare costantemente il Sistema di Gestione e la documentazione collegata,
compresa la politica e la valutazione dei rischi, che costituiscono di fatto il quadro di riferimento, ponendosi
nuovi obiettivi da raggiungere. Gli obiettivi aziendali sono stati comunicati e compresiall’interno
dell’azienda.
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